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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00419/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041492/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.286739/2024-16
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.211299/2024-43
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMP HOT, REST, FLATS, CHOP, POSAD, COND RESID, COM, EMP DOMEST, ENT FILAN, RELIG,
EMP EMPR DE COMP, VEND, LOC E ADM DE IMOVEIS E SIMILARE , CNPJ n. 36.862.753/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS ALVES DA COSTA,;

E

SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E AFINS DO
MUNICIPIO DE LUZIANIA, VALPARAISO DE GOIAS, CIDADE OCIDENTAL E OUTROS, CNPJ n.
11.878.625/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR FARIAS DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria dos
Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares, Pizzarias, Lanchonetes, Churrascarias,
Motéis, Boites, Hotéis, Pensées, Flats, Apart Hotéis, Choperias, Hotéis Fazenda, Pousadas,
Estancias, Chalés, Casas de Diversdes, Casas de Cha, Cafés, Empregados em Condominios
Residenciais, Comerciais, Rurais Mistos, Verticais e Horizontais de Areas Isoladas, Condominios de
Shopping Center e de Edificios, Empregados Domésticos, Empregados em Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantréopicas, Empregados de Empresas de Compra, Venda, Locag¢ao e Administragao
de Iméveis Residenciais, Comerciais e Mistos, com abrangéncia territorial em Aguas Lindas de
Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Cristalina/GO, Luziania/GO, Novo
Gama/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Valparaiso de Goias/GO e Vianopolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL/PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

A clausula 3? e seus paragrafos da C.C.T do ano de 2024/2024, MR004902/2024, passa a vigorar com
a seguinte redagao

Paragrafo Primeiro: Os integrantes da categoria econdmica representada pelos Hotéis,
Restaurantes, Bares, Pizzarias, Churrascarias, Lanchonetes, Motéis, Boites, Pensdes, Flats, Apart.
Hotéis, Choperias, Fest Food, Buffet, Cantinas, Hotéis Fazendas, Pousadas, Estancias, Chalés,
Casas de Cha, Sorveterias e Quiosques, dos Municipios de Luziania, Valparaiso de Goias, Cidade
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Ocidental, Novo Gama, Cristalina, Vianépolis, Santo Anténio do Descoberto, Cocalzinho, Aguas
Lindas de Goias.

SINDHORBLUZ - GO e Similares, , com abrangéncia territorial em Aguas Lindas de Goias/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Cristalina/GO, Luziania/GO, Novo Gama/GO, Santo Antonio
do Descoberto/GO, Valparaiso de Goias/GO e Vianépolis/GO., fica os empregadores na obrigagao de
corrigir os Salarios de seus Empregados, contribuintes com o SINDILUZE-GO- EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO, BARES, PIZZARIAS, RESTAURANTES, HURRASCARIAS, LANCHONETES,
MOTEIS, BOITES, PENSOES, FLATS, APART. HOTEIS,CHOPERIAS, HOTEIS FAZENDA, POUSADAS,
ESTANCIAS, CHALES, CASAS DE DIVERSOES,CASAS DE CHA, CAFES E EMPREGADOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, RURAIS MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE
AREAS ISOLADAS, CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTERE DE EDIFiCIOS, EMPREGADOS
DOMESTICOS, EMPREGADOS EM ENTIDADES FILANTROPICAS, RELIGIOSAS E BENEFICENTES,
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAS, COMERCIAIS, a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 7,4% (sete virgula
quatro por cento), respeitado o Principio da Irredutibilidade Salarial, ficando convencionado entre as
partes que sera concedido um prémio assiduidade e pontualidade no percentual de 10%(dez por
cento ),aplicado sobre o salario de dezembro de 2023, para todos os Trabalhadores contribuintes
com o SINDILUZE-GO.

Paragrafo Primeiro- Fica convencionado que a partir de 1° de JANEIRO DE 2024, os salarios fixo, ou
a parte fixa dos salarios mistos dos empregados serao corrigidos no percentual de 7,4% (sete
virgula quatro por cento) ficando determinado que o piso da categoria sera de R$ 1.450,00, (hum mil
quatrocentos e cinquenta reais ) para todos os trabalhadores contribuintes com o Sindicato da
categoria (SINDILUZE). Sendo aplicado o reajuste para os que recebem o piso da categoria e os que
recebem acima do piso da categoria também.

Paragrafo Segundo: Além da corregao salarial de que trata essa clausula, as empresas concederao
mensalmente um prémio ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE, no percentual de 10% (DEZ POR CENTO),
calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado na vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho, observando o termo constante no anexo Il e as condi¢goes abaixo:

a) As empresas ficam na obrigacao de pagar para o trabalhador 13 (treze) prémios, sendo 12
prémios referente aos salarios mensais, 01 (um) prémio na concessao das férias. Totalizando
durante o ano 13 prémios sobre salario contratual do trabalhador beneficiado.

b)- O trabalhador que nao fizer jus ao "prémio assiduidade™ no més do repasse, desobriga o
empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més pois a cota parte s6 sera
devida se o trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse sera
feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

c)- Se o empregador conceder o beneficio “prémio assiduidade” aos trabalhadores sem obedecer ao
comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que nao tenham aderido ao
termo do Anexo Il desta CCT, o beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na
remuneracao;

Paragrafo Terceiro: A diferenga devida pelo reajuste ora concedido sera quitada na folha de
pagamento do més de janeiro de 2024.

Paragrafo Quarto: E facultada as empresas a compensagao de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsorios ou espontaneos, ocorridos desde a ultima Convengao Coletiva de Trabalho,
excetuando o ocorrido em fungao do reajuste do salario minimo.

Paragrafo Quinto- Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do trabalhador, o
critério da pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar regularmente seu horario de
trabalho, nao sendo tolerado atrasos;

Paragrafo Sexto: Sera permitida sem prejuizo do prémio assiduidade, excepcionalmente somente as
auséncias decorrentes por motivo de casamento, nascimento de filhos, falecimento de filhos ou
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conjuge, um dia a cada doze meses trabalhados para doagao de sangue, devidamente comprovados
e de 02 (dois) dias por ano, desde que devidamente comprovados, para acompanhamento de filhos
menor de 14 ( quatorze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo for portador
de necessidades especiais.

Paragrafo Sétimo- Os trabalhadores que exercem qualquer cargo de chefia, encarregados em geral,
supervisor, gerente etc., que nao estao sujeito a controle de horario, receberao o adicional
Constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas.

Paragrafo Nono: Os trabalhadores que trabalham na jornada de trabalho de 44 horas semanais e na
jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de intervalo terao
direito ao Prémio Assiduidade e Pontualidade no valor de 10% (DEZ POR CENTO).

Paragrafo Decimo- O empregador é obrigado a informar e fornecer o termo do Anexo Il ao
trabalhador para que ele possa dar conhecimento pelos beneficios assegurado na Convengao
Coletiva de Trabalho como: Reajuste Salarial, Premio Assiduidade e Pontualidade, Seguro de Vida,
Assisténcia Medica Telemedicina, Ticket Alimentagao, Vale Transporte, Assisténcia Juridica Gratuita.

Paragrafo Decimo Primeiro-- Ante a sujei¢cao ao adimplemento de condi¢gbées para sua concessao, O
PREMIO ASSIDUIDADE, EM NENHUMA HIPOTESE INTEGRARA AO SALARIO CONTRATUAL,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias
anuais, 13° salarios, horas extras, gratificagoes, verbas rescisoérias e outros prémios pagos pelo
empregador;

Paragrafo Decimo Segundo- Sendo o "prémio assiduidade" ofertado como meio de estimulo ao
aumento da produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier
a abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que nao
ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

Paragrafo Decimo Terceiro- Nao prejudicara a percepg¢ao do prémio assiduidade instituido nesta
clausula as faltas oriundas do art. 473 da CLT;

Paragrafo Decimo Quarto - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio
assiduidade proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos
satisfatérios do beneficio;

Paragrafo Decimo Quinto- De todo modo, devera ser observado o comando do termo constante no
Anexo Il, que trata do rateio do valor de 10% (dez por cento) entre sindicato profissional e
trabalhadores, do prémio assiduidade/produtividade, que ndo possui natureza salarial e foi uma
conquista do sindicato profissional, sendo destinado 5% (cinco por cento) em favor dos
trabalhadores e 5% (cinco por cento) em favor do sindicato profissional durante os meses de julho,
agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2024., e janeiro de 2025 sendo calculada a cota
parte (5%) do sindicato profissional sobre o salario contratual dos trabalhadores beneficiados,
ficando as Empresas na obrigacao de fazer o repasse até o 5° (quinto) dia util de cada més;

Paragrafo Decimo Sexto -Os termos negociados pelos Sindicatos signatarios vinculam a sua
obrigagado de cumprimento por parte das Empresas e dos Trabalhadores representados. Assim, com
fundamento da prevaléncia do acordado/ negociado, ficam as empresas previamente NOTIFICADAS,
que, se esta nao efetivar o devido repasse ao Sindicato obreiro ate o 5°(quinto) dia util de cada més,
nos termos previstos no “caput” acima, a empresa assume obrigatoriamente a obrigagdo de pagar o
valor devido referente a cota devida ao Sindiluze, administrativamente ou se for o caso,
judicialmente, acrescida de encargos, multas e honorarios

Paragrafo Decimo Sétimo- se considera atraso para efeitos desta clausula, quando o empregado
deixa de registrar seu ponto, apos 5 (cinco) minutos diarios do inicio de suas atividades habituais;

Paragrafo Decimo Oitavo- O empregado que sofrer qualquer acidente durante seu horario de
trabalho, nao podera o empregador descontar o beneficio estipulado nessa clausula, devendo o
empregado apresentar o atestado médico referente aquele determinado dia de ocorréncia do fato.

Paragrafo Decimo Nono- Em caso de inadimplementos totais, parciais ou por mora, ficara a parte
inadimplente obrigada ao pagamento da multa irredutivel e nao compensatoria sobre o debito
apurado e demais consectarios legais, na forma prevista no Art. 600 da C.L.T., podendo a Entidade
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Sindical promover a cobrang¢a judicial mediante agdo de cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho, e execugéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA

A empresa que tenha a partir de 05 (cinco) trabalhadores, fica obrigada a proceder ao controle do
registro de ponto de seus trabalhadores, abrangendo o registro da hora de entrada, inicio de gozo
do intervalo intrajornada, término do intervalo intrajornada e saida da jornada.

Paragrafo Primeiro1°- Sé sera valido o controle de registros/jornada, quando for assinado pelo
trabalhador;

Paragrafo Segundo- E vedado a utilizagdo de registro de ponto por excegdo, bem como é vedado
qualquer tipo de pré-assinalagao, seja de entrada, intervalo e saida.

Paragrafo Terceiro- A empresa quando solicitada formalmente pelo sindicato profissional devera
fornecer no prazo de 5 (cinco) dias corridos cépias dos cartdoes de ponto de seus trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a disciplina legal do art. 6-A da Lei n.° 10.101/07, cuja matéria esta pacificada nos
tribunais superiores, ante o entendimento jurisprudencial TST-E-ED-ED-RR-266-67-2012.5.04.0571 da
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do TST, a Convocagéao dos Trabalhadores aos
domingos e feriados s6 podera acontecer mediante a celebragao de prévio Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com o Sindicato Laboral (SINDILUZE-GO).

Paragrafo Primeiro. Sao considerados como feriados nacionais — o dia 1° de janeiro (dia da paz
mundial, Lei 662/49); 21 de abril (dia de Tiradentes, Lei1.266/50); 1° de maio (dia do Trabalhador, Lei
662/49); 7 de setembro (dia da Independéncia, Lei 662/49); 12 de outubro (dia de Nossa Senhora
Aparecida, padroeira do Brasil, Lei 6.802/80); 02 de novembro (dia de finados, Lei 10.607/2002); 15 de
novembro (dia da Proclamagao da Republica, Lei 662/49); 25 de dezembro (dia de Natal, Lei 662/49) e
ainda as datas consuetudinarias de: Corpus Christi e sexta feira santa da paixao (art. 2°, da Lei
Federal n° 9.093) e o feriado municipal do aniversario de Luziania -go, no dia 13 de dezembro."

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

O periodo de vigéncia fixado na Clausula Primeira deste Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho
de 01/04/2024 a 31/12/2024, ndo é peremptorio (taxativo), vez que as clausulas normativas integram os

contratos individuais de trabalho e terao natureza de ultratividade, s6 podendo ser modificadas ou
suprimidas mediante renovagao de novo Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - Enquanto viger o presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho , as

disposigdes nele contidos regerao as relagdes individuais de trabalho dos representados pelas partes
convenentes, além das disposigbes legais aplicaveis.
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CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO E FIXAGAO DE EDITAIS E AVISOS

As partes se comprometem a afixar exemplares do presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de
Trabalho , em lugar visivel de suas respectivas sedes e empresas por ela representadas, de modo que,
todos os interessados tomem conhecimento.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPETENCIA E CONCILIAGAO

Cabera ao SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA REGIAO DO ENTORNO,
CNPJ n. 11.878.625/0001-77, e ao SIND EMP HOT, REST, FLATS, CHOP, POSAD, COND RESID, COM
EMP DOMEST, ENT FILAN, RELIG, EMP EMPR DE COMP, VEND, LOC E ADM DE IMOVEIS E SIMILARE,
CNPJ n. 36.862.753/0001-53( SINDILUZE), a verificagdo do cumprimento das CLAUSULAS do presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO .0 processo de prorrogacao, total ou parcial
do presente Termo Aditivo ., fica a critério das partes, obedecidas a legislagao em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO/TERMO ADITIVO

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art.613 da CLT, as empresas pagardo uma multa de R$ 2.000,00
(dois mil reais), por empregado, em caso de violagdo e/ou descumprimento de qualquer uma das clausulas
em obrigagdes de dar e /ou fazer, contidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, e neste Termo
Aditivo a Convengao, sendo revertido seu beneficio em favor do sindicato Laboral (SINDILUZE),
excetuadas as clausulas que ja contém multa especifica. Esta multa sera devida para os casos néo
atendidos dentro do prazo de 05 (CINCO) dias contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Primeiro- Fica o Sindicato Laboral (SINDILUZE), na OBRIGACAO, de enviar a PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO (PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE
LUZIANIA) , a relagdo das empresas que violarem/ e ou descumprirem quaisquer Clausulas deste Termo
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, de acordo com a Ata de Audiéncia n® 6937.2018 datada do dia
13/11/2018, com a Procuradora do Trabalho Dr® GENY HELENA FERNANDES BARROSO MARQUES,
para que a mesma tomem as providencias cabiveis.

Paragrafo Segundo- Em caso de haver legislagdo que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece
e se incorpora a Convencgéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DEMAIS CLAUSULAS

As demais Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho junto ao M.T. E, sob o niUmero- SRT00072/2024,
em 29/02/2024, solicitagao n° - MR004902/2024, processo n°® 19980.211299/2024-43, protocolado no dia
01/02/2024., cujo dispositivo nao foi tratado no presente Termo Aditivo, permanecem inalteradas e, com o
seu devido valor legal.

E assim, por estarem acordados, firmam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, em

03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito, devendo ser arquivada na Secretaria Regional de
Trabalho, uma vez comprovada como atendidas as exigéncias do art. 613 da C.L.T. e todos os seus incisos.
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FRANCISCO DE ASSIS ALVES DA COSTA
PRESIDENTE
SIND EMP HOT, REST, FLATS, CHOP, POSAD, COND RESID, COM, EMP DOMEST, ENT FILAN, RELIG,
EMP EMPR DECOMP, VEND, LOC E ADM DE IMOVEIS E SIMILARE

MOACIR FARIAS DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E AFINS DO
MUNICIPIO DELUZIANIA, VALPARAISO DE GOIAS, CIDADE OCIDENTAL E OUTROS

FRANCISCO DE ASSIS ALVES DA COSTA
PRESIDENTE
SIND EMP HOT, REST, FLATS, CHOP, POSAD, COND RESID, COM, EMP DOMEST, ENT FILAN, RELIG, EMP EMPR DE
COMP, VEND, LOC E ADM DE IMOVEIS E SIMILARE

MOACIR FARIAS DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E AFINS DO MUNICIPIO DE
LUZIANIA, VALPARAISO DE GOIAS, CIDADE OCIDENTAL E OUTROS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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